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L ]
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di ¢rganizzazione delle

universiti, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e lefficienza del sistema universitario ”, ed in particolare [lart. 22 relativo al
conferimento degli assegni per lo svolgimente di attiviti di ricerca;

VISTO " il Decteto-Legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito con modificazioni dalla Legge 27
febbraio 2015, n. 11, che ha prorogato di due anni la durata complessiva|degli assegni istituiti
ai sensi dell’art. 22 Legge n. 240/2010 portandola da quattro a sei anni;

YISTO 1 D.M. 09.03.2011, n. 102, registrato dalla Corte dei Contt in data 13 maggio 2011;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell’art, 22 della
Legge n. 240/2010, emanato con D.R. n. 1148 — prot. n. 21281 del 31.05.2011, pubblicato
all’Albo Ufficiale di Ateneo il 06.06.2011, entrato in vigore il 07.06.2011 e modificato con
Decreto Rettorale n. 1146 — prot. n. 22064 del 11.05.2015, pubblicato|all’Albo Ufficiale di

Ateneo il 12.05.2015;

VISTI in particolare gli artt. 3, 4 e 7 del suddetto Regolamento in merito allistjtuzione di assegni di
ricerca di tipo b), con copertura finanziaria totalmente a carico della Strugura e/o cofinanziati;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza ify data 12 dicembre
2018, con la quale ¢ stata approvata listituzione di assegni di ricgrea di tipo b) sulla
base delle richieste presentate dai docenti afferenti alla struttura; ‘

RITENUTO| di dover provvedere all'emanazione del bando relativo alla indizione di pubblico concorso,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di tipo b) fer lo svolgimento di
attivitd di ricerca presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Unfversita degli Studi di
Pavia

r

DECRETA
Art. 1
Oggetto
: 1. E’ indetto presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Stidi di Pavia pubblico
‘ concorso, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di tipo by per lo svolgimento
: di attivifa di ricerca come di seguito specificato:

001

NUMERO ASSEGNI:1 | RESPONSABILE DELLA RICERCA: prof. Andrea Bollani
S.S.D. DURATA ANNI: DIPARTIMENTO DI:
IUS/07 1 anno rinnovabile | GIURISPRUDENZA

2. Gli assegni sono finalizzati a consentire a soggetti qualificati lo svolgimento [dell’attivita di ricerca
delle strutture dell’'Universita,

*




L’assegn?
a sel anni, a
di ricerc} senza borsa, nel limite massimo della durata legale del relativo

, comptesi gli eventuali rinnovi, non pud avere complessivamente urja durata supetiore
d esclusione del periodo in cui I'assegno € stato fruito in coincidesza con il dottorato

corso. L’eventuale

tfinnovo ¢ subordinato ad una positiva valutazione dell’attivita svolta da parte}del Consiglio della

struttura, oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Gli asse
di studi

mi di ricerca sono destinati a coloro che siano in possesso di un diplg
i durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici p
509/1999) o di laurea specialistica/magistrale (ai sensi rispettivamente dei D.]
270/2004), accompagnato da curticulum scientifico professionale idoneo
attiviti di ricerca. Costituira titolo obbligatorio il possesso del dottorato
equivalente conseguito all’estero ovvero, per i settori interessati, il titolo dj
area meiica corredato da adeguata produzione scientifica. Il titolo di studio d
al settord oggetto dell’attivita di ricerca.

I candid
cquipollfl:nte ai sensi della normativa vigente, devono allegare alla domand
docume

della par

tecipazione alla procedura di selezione.

I requis]

presentazione delle domande di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura di selezione. L’Ag

disporre| in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per
prescrittl. Tale provvedimento verra comumicato allinteressato mediante
avviso dj ricevimento.
Gli asse

istituziO?i e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, dell’Agenzia Na

iti prescritd devono essere posseduti alla data di scadenza del t

ni di ricerca non possono essere conferiti al personale di ruolo d

ma di laurea (corso
revigenti al D.M. n.
M. n. 509/1999 e n.
llo svolgimento di
di ricerca o titolo
specializzazione di
eve essere attinente

1t in possesso di titolo accademico conseguito all’estero, che non siq gia stato dichiarato

di partecipazione i

ti utili a consentire alla Commissione giudicatrice di dichiararne I'equipollenza ai soli fini

Ermine utile per la

nministrazione puo
difetto dei requisiti
raccomandata con

blle universita, delle
ionale per le nuove

tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e dell’Agefzia Spaziale Italiana

(ASI), nonché delle istituzioni it cui diploma di perfezionamento scientifico
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma quatto,
1980 n. B82.

Gli assegni di ricerca possono essere conferiti ai dipendenti di Amministrazio
da quelle indicate nel comma precedente, che si collochino in aspettativa
I’ Amministrazione di appartenenza per tutto il periodo di durata del contrattg
del presente bando.

g

Gli assegni di ricerca pon possono essere conferit a coloto che sono iscritt]
di durata del contratto di cui all’articolo 10 del presente bando, a cof
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con botsa o specializzaziond
all’csteré), ¢ a master universitari.

Ai sensi dellart. 18, comma 1, lett. 5) e ¢) della Legge n. 240 del 30 dicem
di ricerca non possono essere conferiti a coloro che abbiano rappotto di cog
di afﬁn!itﬁ, fino al quarto grado compteso, con un professore appartenente 4
struttura che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti ai titolar di contratd di cu
ricercd) & allart. 24 (Ricercatori a tempo determinato) della Legge n. 240 del
intercorsi anche con altri Atenei e/o con gli altri soggett di cui al comma 5

la cui durata complessiva, unitamente alla durata del contratto di cui al pres
dodici anni (di cui sei 2nni per assegni di ricerca, ad esclusione del periodo i
fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della dur]

£ stato riconosciuto
del D.P.R. 11 luglio

ni Pubbliche diverse
enza assegni presso
di cui all’articolo 10

 per tutto il periodo
si di laurea, laurea
medica, in Italia o

bre 2010, gli assegni

liugio, di parentela o
| dipartimento o alla

Rettore, il Direttore

allart. 22 (Assegni di
30 dicembre 2010,

el presente articolo,

ente bando, superi i
cui ’assegno € stato
ita legale del relativo

_—




corso), anche non continuativi, come previsto dall’art. 22, comma 9 della citata Legge; ai fini del
calcolo del limite temporale non vengono presi in considerazione i period] di aspettativa per

maternitd o per motivi di salute.

Art. 3
Importo dell’assegno di ricerca

In applicazione di quanto in premessa, limporto lordo annuo delPasyegno di ricerca €
determinato in € 19.367,00, comprensivo di tuttl gli oneri a carico del titolare dell’assegno.

L’importo dell’assegno ¢ erogato al beneficiario in rate mensili.

A decorrere dal’anno 2011, agli assegni per lo svolgimento dell’attivita di ricgrea si applicano, in
materia fiscale, le disposizioni di cui all’articolo 4 della Legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in
materia ;I)revidenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e seguenti, della Liegge 8 agosto 1995,
n. 335 e successive modificazioni, in materia di astensione obbligatorig per maternita, le
disposiziioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sodiale 12 luglio 2007,
pubblicato nella G.U. n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, Iart. 1,

comma [78, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazi
astensione obbligatoria per maternita, I'indennitd corrisposta dal’INPS ai
citato ddcreto 12 luglio 2007 ¢ integrata dall'universiti fino a concorrenza
dell’asse;gno di ricerca.

Art. 4

Domande e termine di presentazione

bni. Nel periodo di
sensi dell’art. 5 del
dellintero importo

La domanda di partecipazione, in carta libera, redatta in lingua italiana oppyre in lingua inglese,

utilizzando il meodello scaricabile alPindirizzo  http://www-assegni.dnipv.it/modulistica-

assegnisl:i[, deve essere inoltrata, in plico unico, al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Uniyersita degli Studi di Pavia, Strada Nuova 65, 27100 Pavia dell’Universita degli Studi di

Pavia, entro le ore 12:00 di venerdi 1 marzo 2019 con una delle seguenti mo,

a) spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.

b) consegna a mano presso la segteteria amministrativa situata al primo pia
di :Giurisprudenza, Strada Nuova 65, 27100 Pavia, nei seguenti orari: dall

¢ in :Lternativa alle modalita di cui alle lett. a) e b) la domanda pud essere s
mes; aggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzg
centrale@certunipv.it. L’indirizzo di PEC deve essere personale cioé intg
bando di concorso, pena P'esclusione dalla selezione. L'invio deve avveni
del giorno di scadenza.

Per il rispetto del termine di cui al comma 1 non fard fede il timbro delPuffig

Pinvio ma il timbro del Dipartimento ricevente la domanda ovvero la data di

di concorso tramite PEC,

Alle dorlnande di partecipazione trasmesse a mezzo posta o consegnate da
sottoscrittore dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita i

Sull'invelucro del plico devono risultare le seguenti indicazioni:
a) le g]éneralité del candidato;

b) il recapito eletto agli effetd del concorso;

) la specificazione del concorso a cui intende partecipate.

Nella dpmanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare sotto la propti
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dice
a) le p'ﬁopric generalitd, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanz

residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il g

daliti:

o del Dipartimento
e 9:30 alle 12:00

pedita attraverso un
amministrazione-
stato al candidato al
fe entro le ore 12:00

io postale accettante
invio della domanda

 persona diversa dal
corso di validita.

1 responsabilita ed ai
mbre 2000, n. 445:

, 1l codice fiscale, la
odice di avviamento




b)
9

d)

&

postale, il numero telefonico, leventuale numero di fax e Peventuale|indirizzo di posta

elettronica;
Jesatta denominazione del concorso a cui intende partecipare;

il possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli

ordinamenti didattici previgenti al D.M. n. 509/1999) o di laurea specialistica/magistrale (ai

sensi rispettivamente dei D.M. n. 509/1999 e n. 270/2004, la votazione riportata, il titolo

della| tesi, il nome del relatore, nonché la data e 'Universita presso la qualf € stato conseguito
n

i di;ﬁoma, ovvero il titolo accademico equipollente conseguito presso u
app:;l , nel caso in et 4 titolo straniero now sia stalo dichiarato equipollente,
di

del D P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni, utilizzando il
allindirizzo:  http:/ /www.unipv.eu/site/home/ateneo/amminist
autocertificazioni-e-controlli/ autocertificazione.html, reladva ai
conseguiti con P'elenco degli esami sostenuti, la relativa valutazione e

Universita straniera

avanzare richiesta di equipollenza, ai soli fini della partecipazione al corjcorso, corredata da:
7) s&l titolo conseguito in Paesi comunitari: dichiarazione sostitutiva di cgrtificazione ai sensi

modello disponibile
tazione/ certificati-
titoli universitati
la durata legale del

corsp; 2) se titolo conseguito in Paesi extracomuaitari: certificati tradott] in lingua italiana o

inglese dei ttoli universitari conseguiti con lelenco degli esami s

hstenutl, la relativa

valutazione ¢ la durata legale del corso oppure dichiarazioni sostitutive dj cui al citato D.P.R.
n. 445/2000, limitatamente a stati, fatti e qualitd contenuti nei pubblici registr italiani.

Il candidato dovrd inoltre presentare ogni altra . documentazione

utile (es. Diploma

Supplement, dichiarazione di valore in loco, ecc.) a consentire alla Commissione giudicatrice
di dichiarare I'equipollenza ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione.

il diploma di dottore di ricerca posseduto, il titolo della tesi, il nome del

la data di conseguimento del diploma e I'Universita sede amministrativa d
- prodotti secondo le modalita di cui alla precedente lettera c);
I'/gli eventuale/i assegno/i di ricerca di cul ¢ stato precedentemente titold
gli eventuali altr titoli conseguiti (diplomi di specializzazione e attestati df
perfezionamento post lauream, conseguiti in Italia o all’estero, s
doctimentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con cont

oordinatore nonché
el corso di dottorato

re;
frequenza a corsi di
volgimento di una
ratti, borse di studio

o incarichi, sia in [talia che all’estero, ecc.) — prodotti secondo le modaliga di cui ai successivi

commi7,8e9;

g) disoestenere la prova di conoscenza della lingua inglese;

h) Tindicazione del programma di ricerca a cui il candidato intende pattecipate;

) le g(!:ncralitﬁ del docente responsabile della ricerca;

) il settore scientifico-disciplinare nel cui ambito si svolgeri ia ricerca;

k) Peventuale dipendenza da una pubblica amministrazione di cui al commal6, art. 2 del presente
bando; f

} di non superare il limite massimo temporale di dodici anni, anche non continuativi,
considerando la durata complessiva dei contratti di cul all’art. 22 (Assegui{di ricerca) e all’art. 24
(Ricercatori a tempo determinato) della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, intercorsi anche con
altri Atenei e/o con gl altri soggetti di cui alla successiva lett. ) del presente comma,
unitamente alla durata del contratto di cui al presente bando;

m) di non essere personale di ruolo presso universita, istituzioni ed enti pubblici di ricerca e
sperimentazione, Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, I'engrgia e lo sviluppo
ecopomico sostenibile (ENEA) e Agenzia Spaziale Italiana (ASI), nonché istituzioni il cui
diploma di perfezionamento scientifico ¢' stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore
di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma quarto, del D.P.R. 11 luglio 1980 n.[382;

n) di limpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiafnento della proptia
posizione di cui alle lettere k), I}, m), nonché della residenza o del recapito;

0) diayer preso visione della normativa prevista dal bando di concorso.

La fitma in calce alla domanda non deve essere autenticata. L’omissione de]
doman&a comporta 'esclusione dalla selezione.

Nella domanda di partecipazione al concorso i cittadini italiani e comunitar
in [talia e in Paesi comunitari devono autocertificare, nei casi e nei limiti pr

la firma in calce alla

con titoli conseguiti

visti dalla normativa




10.

11.

12.

13.

14,

vigente, 1 titoli richiesti dal bando per la partecipazione al concorso e tutti {

titoli che ritengano

oppottunio presentare agli effetti della valutazione di metito. Nell’autocertifiqazione il candidato
deve specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della vajutazione dei titoli e
dell’espleltamento dei necessari controlli di veridiciti dei dati autocertificati. Al sensi dell’art. 40,
comma (I, D.P.R. 445/2000, alla domanda di ammissione non deve espere allegato alcun
certificatp originale ovvero sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate, rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni, non verranno prese in considerazione ai fini defla valutazione della

candidatiira.

Solo i titoli rilasciati da privati e/o Entl privati, possono essere prodotti if} originale, in copia
autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale utilizzando ﬂlmodello reperibile

all'indirizzo: http:/ /www.unipv.eu/site/home/ateneo/amminist
autocertificazioni-e-controlli/autocertificazione.html

azione/ certificati-

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Furopea, regolarmente soggiornanti in Italia,

possono| autocertificate soltanto stati, fatti € qualita contenuti nei pubblici
salve le [speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti conc
dell’immigrazione e la condizione dello straniero.
Al di fuoti dei casi sopra indicat, i cittadini di Stati non appartenenti all’'Union
conseguiti in Paesi extra-comunitari devono presentare i titoli richiest
partecipazione al concorso (secondo le modalita di cui al precedente comma ]
e tutd gli altri ditoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della v4

registri italiani, fatte
brnenti la disciplina

e Europea con titoli
dal bando per la

, lettera c), punto 2)
lutazione di merito

secondo le seguenti modalita: in originale o fotocopia, tradotti in lingua italiaga o inglese.

I candidat portatori di handicap possono specificare nella domanda I'a

usilio necessario in

relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiéfi pet I'espletamento
del collpquio, da documentare a mezzo di idoneo certificato rlasciato dalla struttura sanitaria

pubblicd competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 legge 104
modificazioni ed integrazioni.

Alla dornanda di partecipazione il candidato dovra allegare:
a) il proprio curriculum scientifico-professionale debitamente datato e sottof
b) Telenco delle eventuali pubblicazioni, dettagliato secondo le mod

comprensivo di tutti gli autori;
¢ le pubblicazioni di cui al precedente punto b), possibilmente su supporto

/1992 e successive

critto;
alita internazionali,

informatico, oppure

fotacopta delle stesse unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva di ptto nototio, ai sensi

i
: ello disponibile all’inditizzo:

deﬂc!{art. 47 D.P.R. 445/2000, attestante la conformitd all’orginale, ufilizzando I'apposito
mo

http:/ /www.unipv.eu/site/home/ateneo/amministrazione/ certificati-

aut?certiﬁcazioni-e—conttolli /autocertificazione.html;
d) leventuale documentazione di cui all’art. 4 — comma 5 — lett. ¢) del prese
e) la fotocopia, non autenticata, di un documento d’identit in corso di valid)
Non ¢| consentito fare riferimento a documenti e pubblicazioni gij
partecipazione ad altrd concorsi indetti dall’Universita degli Studi di Pavia.

te bando;
ta.

presentati per la

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle priTe dei dad anagrafici,

della documentazione e delle dichiarazioni indicate nel presente

atticolo, dell’esatta

denomipazione del concorso cui si intende partecipare, nonché quelle prodotte oltre il termine
indicata nel comma 1. Al candidati la cui domanda sia stata dichiarata inazpmissibilc sard data
comunicazione dell’esclusione dal concorso mediante lettera raccomanflata con avviso di

ricevimento.

L’Amnjinistrazionc non ha alcuna responsabilita per il caso di dispersiofe di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato oppute da




10.
11.

12,

mancata

o tardiva comunicazione del cambiamento deglt stessi, né per eventu

li disguidi postali o

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5

Commissione giudicatrice

Dopo la
il Direttore del Dipartimento di Giutisprudenza nomina la commissione
formale
Giurisprudenza.

La Commissione giudicatrice & composta da tre docenti designati dal Consigli

La Comnissione giudicatrice deve concludere i propri laveri entro sessanta gi
Ai comp

Art. 6
Procedure dif selezione

scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecip4

onenti della Commissione giudicatrice non ¢ dovuto alcun compensa,

zione alla selezione,
giudicatrice. L’atto

di nomina deve essere pubblicizzato sulla pagina web o all’Albo del Dipartimento di

o della struttura.

brni dalla nomina.

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati

integrata

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Comumissione giudicatrice dig

di cui cinquanta sono riservati ai titoli e cinquanta sono riservati al colloquio.

I cinquanta punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della Commissione gi
di specifici criteri definiti prima dell’esame delle domande di partecipazione.

La valutazione dei titoli deve in ogni caso precedere I'inizio dei colloqui.

I risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti agli interessati alm|
dell’effettuazione del colloquio, mediante affissione al’Albo della str
telefonicamente ai numerl 0382/986920 — 0382/984620 della segretetia
Dipart hento di Giurisprudenza.

Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguiranno una valutazione dei
trentacinque punti. Il colloquio si svolgera martedi 12 marzo 2019, alle
Diparti:mento di Giurisprudenza al II piano, nello studio della prof.ssa
Corso Strada Nuova 65 27100 Pavia. La pubblicazione del calendario del
notifica|agli interessati che non riceveranno alcuna altra comunicazione (
universitaria.

1l colloquio vertera sulla produzione scientifica del candidato. La Commissio

da un colloquio, comprensivo di una prova di conoscenza della lingua inglese.

pone di cento punti

hdicatrice, suila base

no 5 giorni prima
ittura  interessata e
amministrativa del

titoli non inferiore a
ore 15:30, presso il
Mariella Magnani,
colloquio costituisce
all’ Amministrazione

he giudicatrice dovra

valutare, mediante Pesame dei titoli ed il colloquio, che il candidato pos

ieda le conoscenze

necessatie per svolgere la ricerca e accertare altresi la conoscenza della lingua jnglese.

Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una valutazidne non inferiore a

trentacinque punti.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candidati dovranno esi
documenti di riconoscimento, valido a norma di legge:
a) | carta di identitd;
b) | patente di guida,
c) | passaporto.

La mancata presentazione alle prove di ammissione sard considerata come ris]

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, a cura del Presidente
giudicatrice sara affisso nella sede dell’esame 'elenco dei candidati che hann
con l'indicazione dei voti tiportati da ciascuno di essi.

ILa Co
individu

imissione giudicatrice redige appositi verbali contenenti i crited di
ali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e la gradu

bire uno dei seguenti

uncia al concorso.

della Commissione

b sostenuto la prova,

ralutazione, i giudizi
toria di merito.




Art. 7
Formazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito & formata, in ordine decrescente, sulla base della s

bmma dei punteggi

ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio. A parfta di merito prevale

il candidato di etd anagrafica piti giovane.

1 Dirett
approva
utilments
requisiti richiesti per la partecipazione alla procedure di selezione.
La gradu

all’Albo della struttura presso cui si ¢ svolto il concorso e pubblicata all’Albo

Ateneo allinditizzo hitp://www-5.unipv.it/alboufficiale/. Dal giorno suc
pubblicazione della suddetta graduatoria all’Albo Ufficiale On Line di Atene
per presentare eventuali impugnative.

di rinuncia dei vincitori o di mancata accettazione o di mancato

Nel cas

bre della struttura, con proprio decreto, accerta la regolaritd degli
la graduatoria di metito. Sono dichiarati vincitori di ogni singola selezione i candidati
> collocati nella graduatoria di merito sotto condizione sospensiva d

jatoria dei vincitor é immediatamente efficace ed ¢ resa disponibile

atd concorsuali ed

ell’accertamento del

mediante affissione
[ Ifficiale On Line di
¢essivo alla data di
b decorre il termine

inizio dellattvita di

ricerca entro 1 termini, gli assegni sono conferiti ai candidati che siano risuftati idonei secondo

Pordine della rispettiva graduatoria.

La condjzione di essere collocato nella graduatoria di merito di una procedira concorsuale non

costituisce titolo per successive procedure di selezione.

Art. 8
Pubblicita degli atti dei procedimento concorsuale

La Strut
candidaljo.
Gli esid

¢ svolto

delle valutazioni saranno resi noti mediante affissione al’Albo della s
il concorso.

Art. 9
Accettazione dell’assegno di ricerca

I candid
Nuova

ati risultati vincitori dovranno far pervenire al Dipartimento di Gi

— 27100 Pavia PV entro il termine perentorio di quindici giorni d

tuta assicura la pubblicitd dei giudizi espressi dalla Commissione gindicatrice su ciascun

!

ruthira presso cui si

risprudenza, Strada
ecorrenti dal giorno

35
successiio a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, la seguente docunentazione:

a) dichiarazione di accettazione dell’assegno di ricerca, redatta su apposito
sito (http:/ /www-assegni.unipv.it/modulistica-assegnisti/;

b) fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

c) fothcopia del codice fiscale.

Il candidato risultato vincitore dovra inoltre produrre una dichiarazione resa
46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445
a) nascita, residenza e cittadinanza,
b) il diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previs
didattici previgenti al D.M. n. 509/1999) o di laurea specialistica/]
rispettivamente dei D.M. n. 509/1999 e n. 270/2004) conseguito.
I vincitori - cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari — in possesso
all’estero (in uno Stato non appartenente all’Unione Europea), dovranno
del tifolo accademico, tradotto e legalizzato, munito della dichiarazion.
nonché certificato, tradotto e legalizzato, con indicazione degli esam
valutazione e durata legale del corso.
Lz dithiarazione di valore in loco viene rilasciata dalla rappresentanza d
italiaria del Paese al cui ordinamento appartiene l'istituzione che ha rilasciats

modulo reperibile al

ai sensi degli articoli
dalla quale risulti:

to dagli ordinamenti
magistrale (ai sensi

del titolo conseguito
onsegnare fotocopia
e di valore in loco,
i sostenuti, relativa

plomatico-consolare
L il dtolo.




o il dig
usufruit
lett. b);

d) dino
ricerca,

e) ding
titolo ¢
integrar

fy dinoc
conferimento dell’assegno;

né di altri contratti di collaborazione ad attivitd di ticerca;

g) di inllpegnarsi, qualora intenda intraprendere un’attivita lavorativa occas
tegrale assolvimento dei propri compiti e purché sussistano le con:
18 comma 5 del Regolamento per gli assegni, 'autorizzazione scritta pre|

previo i

loma di dottorato conseguito, specificando se durante la frequg
o della borsa di studio e gli anni di fruizione (secondo le modalitd dif cui alla precedente

n essere contemporaneamente titolare di altro assegno per lo svolgil

n essere titolate di incarichi di supplenza nelle scuole, pena la risoluzi

'nza del corso ha

ilnento di ardvitd di

n cumulare Passegno di ricerca con borse di studio o per attivita di ricerca a qualsiasi
onferite tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
re, con soggiorni all’estero, Iattivitd di ricerca del titolare dell’assegnoy

straniere e utili ad
ibne del contratto di
lonale, a richiedere,

izioni di cui all’art.
entiva del docente

respongabile délla ricerca e del Direttore della struttura presso la quale si svdlge la ricerca;
h) di non essere isctitto, per tutto il periodo di durata del contratto di cdi all’articolo 10 del

presente bando, a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato
o specializzazione medica, in Italia o all’estero, e a master universitari;

di ricerca con borsa

) di non essere in rapporto di coniugio, parentela o di affinitd, fino al quatto grado compteso,

con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effq

attvazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o
Consi I1'10 di Amministrazione dell’Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 1, le
n. 240del 30 dicembre 2010.

) di essere/non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione di cuj
del pnlzsente bando e, se dipendente, di essere utilmente collocato in aspef
To il periodo della durata del contratto di conferimento dell’assegno dii deerca.

per tu

I vincitori della procedura di selezione, che non manifestino la volonta di ac
lo svolg]imento dell’attivita di ricerca entro il termine 1ndlcato dal comma 1,
al conferimento dell’assegno di ricerca.

L’Ammi
contenu
del cont
emanato

nistrazione si tserva la facolta di procedere ad idonei controlli

sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 10
Conferimento dell’assegno di ricerca

Gli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca sono conferiti con contra
nel quale sono indicati i diritti e gli obblighi contrattuali, stipulato entro tr
accettazione. Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavo

11 vincitore delia selezione instaura con I'Universita un rapporto di partecipa

svolgimento di attivita di ricerca. Tale rapporto non tientra nella configurazig

docenza universitaria ¢ del ruolo dei ricercatori universitari e quindi non pud

fini dcﬂ’E:junzionc nei ruoli delle Universitd e degli Istituti Universitari italian.

Gli assegni decorrono improrogabilmente dal primo giorno del mese success
stato stipulato il contratto.

Eventuali differiment della data di inizio verranno consentit esclusivamentg
data di ricezione della comunicazione del conferimento dell’assegno, docy
nelle condizioni di gravidanza o puerperio o di malattia grave.

I soggetti beneficiari del differimento del termine di inizio di attivitd so
al’ Amministrazione un certificato dell’autoriti medica che giustifichi il dif}
dell’assegno dovra comunque iniziare Pattivitd di ricerca il ptimo giorno de
termine|del periodo di differimento.

o delle dichiarazioni del vincitore. Qualora da tale controllo emergd
enuto delle dichiarazion, il dichiarante decadra dai benefici conseguer

ttua la proposta di
in componente del

t. #) e ¢) della Legge

al comma 6, art. 2
tativa senza assegni

Fettare 'assegno per
Hecadono dal diritto

sulla veridicita del
sse la non veridicita
ti al provvedimento

to di diritto privato,
L mesi dall’avvenuta
po subordinato.

Fione finalizzato allo
ne istituzionale della
avere effetto utile ai

ivo a quello in cui &

ai vincitori che, alla
jmentino di trovarsi

ho tenut ad esibire
ferimento. Il tdtolare
| mese successivo al




_J

I vincitori che non inizino Pattiviti di ricerca entro il tetmine previsto d¢cadono dal diritto

all’assegnbo.

Art. 11
Svolgimento dellattivita di ricerca

L'attivita| dell'assegnista & svolta sotto la direzione di un responsabile scic;jitiﬁco, indicato dal

Dipartimento, e prevede lo svolgimento di una specifica attivitd stretta

ente legata ad un

programma di ricerca, 0 ad una fase di esso, e non deve essere di mero supporto tecnico pet lo

svolgimelnto dei programmi di ricerca. Tale attivitd di ricerca sard definita
docente responsabile e allegata al contratto di cui all’art. 10, del quale sara part

di concerto con il
b integrante.

L'assegnista svolge la proptia attivitd, di norma, presso la struttura di affereqza del responsabile
scientifico, avvalendosi delle attrezzature e dei servizi in essa disponibili. Previa autorizzazione del

responsabile scientifico, l'attiviti puo essere svolta presso altre strutture di rice
presso qualificate strutture italiane o straniere di ricerca.

Su proposta motivata del Dipartimento, d’accordo con il Responsabile della
assegni (,!h ricerca relativi ai settori scientifici-disciplinari di area medico-clinig
attivita alssistenziale di affiancamento al docente responsabile del progetto esg

rca dell'Universita o

' ricerca, i titolari di
4 possono svolgere
Husivamente se essa

risulta direttamente funzionale alle esigenze del progetto di ricerca. Tale attivitd si svolgera con le

modaliti] ¢ nei limit previsti dal contratto e, nel caso di attivita presso Al
appositi accordi tra I'Universita e le Aziende stesse.

Art. 12
Mobilita degli assegnisti

Su proppsta del docente responsabile, il Direttore della struttura che ha effeq

ziende Sanitarie, da

tuato la proposta di

attivazione del contratto pud autotizzare ’assegnista a,compiere missioni in [talia e all’'estero per
Ia realizzazione del programma di ricerca e/o la presentazione det risultati a cgnsessi scientifici.

Art. 13
Valutazione dell'attivita dr ricerca

L'assegnista, almeno 30 giorni prima del termine di ciascun anno di attivita, 4

tenuto a presentare

al Consiglio della struttura presso cul ha svolto la ricerca una relazione scritfa sull’attivita svolta,

accompagnata dal parere del docente responsabile. Tl Consiglio esprimera
merito all’attivita di ricerca.

Art. 14
Copertura assicurativa del titolare deil’assegno di ricercq

L'Universita degli Studi di Pavia garantisce ai propri assegnisti di ricerca:

una valutazione in

1. idone tutela INATL contro gli infortuni attraverso il meccanismo della "gestione per conto

dello Stato" a norma del D.P.R. del 30 maggio 1965, n, 1124;
2. copertura assicurativa per i rischi derivanti dalla Responsabilitd Civile.
3. Gli assegnisti di ricerca dovranno provvedere, con oneti a loro catico:

- alla ¢opertura assicurativa per infortuni, secondo le indicazioni fornite dalll Ateneo;

- alla |copertura assicurativa di Responsabilita Civile Professionale in ambito sanitario, per i
titolari di assegni di ricerca relativi ai settori scientifici-disciplinari di arep medico-clinica che
svolgono attivita assistenziale di affiancamento al docente responsabile d¢l progetto.

Art. 15
Atrtivita didattica del titolare dell’assegno di ticerca




Previa autorizzazione del responsabile scientifico, all’assegnista che abbia con
di rcerca possono essere conferiti incarichi di insegnamento ai sensi dell’
30.12.2010, n. 240, nel limite di 36 ore per anno accademico e a decorrere dall
dell’assegno.

Previa autorizzazione del responsabile scientifico, nel suddetto limite dell¢
accademico, 'assegnista pud anche svolgere attivitd didattica integrativa/ tuton'Tle.

Previa altorizzazione del docente rcsponsabﬂe, Passegnista pud inoltre

seguito il dottorato
it 23 della Legge
a seconda annualita

36 ore per anno

ollabofare con gli

studenti |nelle ricerche svolte per tesi di laurea o di dottorato che rlguarclmo un argomento

inerente alla ricerca oggetto del contratto di collaborazione.

L’attivity| didattica dell’assegnista non deve intetfetire con il proficuo svolgimpento dell’attivita di

ticerca.

Art. 16
Incompatibiliti

Gli assegni non possono essere cumulati con altri contrati di assegnf di ricerca né di

collaborazu)ne alPattvita di ricerca.

Gl asseglm di ricerca sono incompatibili con Piscrizione, durante tutto il pgtiodo di durata del
contratto di cui al presente bando, a corsi di laurea, laurea spectalistica o magristrale dottorato di
ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’estero, ¢ a master unjversitari.

Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti a coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
pqrentehl o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professqre appartenente al
11

dipartim

to o alla struttura che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il

Rettore, 11 Direttore Generale o un componente del Consiglic di Amministrazione dell’ Ateneo.

Gli asse%-m non possono essere cumulati con borse di studio o per attivita P.l ricerca a qualsiast

titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali g
integrare] con soggiorni all’estero, Pattivita di ricerca dell’assegnista.

straniere utili  ad

Gli assegnisti non possono assumere incarichi di supplenza nelle scuole, pea la risoluzione del

contratto di conferimento dell’assegno.

Previo integrale assolvimento dei propri compiti e previa autotizzazione

responsabile e del Direttore della struttura presso la quale si svolge la ricey

esercitare attivitd lavorativa occasionale, a condizione che essa:
- |sta compatibile con Pesercizio dell’attivita di ricerca;
- |non pregiudichi lo svolgimento dell’attivita di ricerca;

scritta del docente

ca, ’assegnista pud
tl

- |non comporti un conflitto di interessi con la specifica attiviga di ricerca svolta

dall’assegnista.

Art. 17

Interruzioni

L’attivit di ricerca potra essere interrotta, previa comunicazione, qualora ass
trovarsi nelle condizioni di gravidanza o puerperio o di malattia grave.

bonista document di

Lintera [durata dell’assegno non pud essere ridotta a causa delle interfuzioni previste dal

precederlte comima.

Durante|il periodo di interruzione dell’attivita di ricerca viene sospesa lerdgazione del relativo

assegno.
‘ Art. 18
Risoluzione del rapporto contrattuale

Il rappotto contrattuale instaurato tra 'Universita e P'assegnista & risolto di dirftto, senza obbligo di

preavvisp, nei seguenti casi:

a) ingiustificato mancato inizio dellattivita di ricerca;




b)

violazione del regime delle incompatibiliti previsto dalla normativa vigg

conferimento di assegni per lo svolgimento di attiviti di ricerca;

9

dall’asse

1. L’assegnis
I'adozione

decorsi

2.

ed

necessa
rispettq

i

tali da

I candid

valutazione negativa, in caso di assegni pluriennali, sull’attivita di ricerca es
della

2. Nei casi
all’assegnista.

struttura presso la quale assegnista svolge Pattivita di ricerca.

di gravi inadempienze, il docente responsabile contesta per

gnista, pué proporre la risoluzione del contratto.

Art. 19
Recesso

dei provvedimenti conseguenti.

Art, 20
Restituzione def titoli

tre mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito.

Trascorsi sei mesi dalla data di pubblicazione della graduatotia di merito, 1'U
essere rib:enuta in alcun modo responsabile per i titoli ¢ le pubblicazioni p
candidad.

Art. 21
Informazioni sul trattamento def dati personali

(ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Al sens] dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, 1'Universita degli Stud
di Tito

concor

lare, informa i candidati che i dati personali da essi forniti in sedi
0 0 comundque acquisiti a tal fine é finalizzato all’espletamento dell
erra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,

a
comn:iIsione esaminattice, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate,
11 per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comu
delle condizioni di liceitd previste dal Regolamento (UE) 2016/679. 1l conferimento di
¢ necessario per verificare 1 requisiti di partecipazione e il posses
mancata indicazione pud precludere tale verifica con conseguente esclusiond
graduaforie saranno pubblicate secondo la normativa vigente. I dati sarand
durata |della procedura conformemente al principio di necessita di tra
conseryat in conformitd alle norme sulla conservazione della documenta

II Consiglio della struttura interessata, valutate le gius

ati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle pub]

inte concernente il
bressa dal Consiglio

iscritto gli addebitd

tificaziont addotte

a che intenda recedere dal contratto € tenuto a darne comunicaziofe alla Struttura per

plicazioni presentate

niversitd non potra
pesentate dai singoli

li di Pavia, in qualita
di partecipazione al
> ativita concorsuali
inche da parte della
nei modi e nei litniti
nicazione a terzi, nel

g

so di titoli e la loro
e dalla procedura. Le
o trattat per tutta la
tamento e saranno
lone amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Universitd, nei casi previst, l'accesso al dati
person|ali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione dql trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).

PICS cn

65, 271

del Re

disponibili alla pagina: http://ptivacy.unipv.it/

Al se
integraz
concor

00 Pavia, PEC amministrazione-centrale@certunipv.it, email: ptiv
sponsabile interno del trattamento prof. Cristina Campiglio. Ulterio

Art, 22
Responsabile del procedimento amministrativa

nsi dell’'articolo 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successi
ioni, i responsabile dei procedimenti amministrativi attinenti all
suali di cui al presente bando & la dott. Francesca Capuano, segreta

ata al Titolare, anche per tramite del Responsabile Protezione Dati (¢

‘apposita istanza ¢
50 Strada Nuova n.
@unipv.it) ovvero
Y informazioni sono

re modificazioni ed
e singole procedure
Fio amministrativo di




coordinailnento del Dipartimento di Giurisprudenza, Corso Strada Nuova n. 6% — 27100 Pavia PV
— telefono 0382/986920 —0382/984620.

v

Art. 23
Rinvio normativo

1. Per quarto non espressamente disciplinato nel presente bando, si applicdno le disposizioni

previste dalla vigente normativa in materia e dal Regolamento interno df Ateneo di cui in
premessa,

Pavia, 304 |2 o043

Direttore del Di
di Giurisprudenza




