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_ OggettoL Avviso di oLilité di.comparto’ - Art. 57 del _CCNL Comparto Universita 2006/2008.

Al fine di favorire, i trasferimenti” del personale del Comparto, come previsto dalla disposizione
indicata in oggetto, questa Amministrazione,comunica che intende bandire un concorso pubblico, a
n.an, 12 unita di cat. J dell'area amministrativa per le esigenze di Sapienza Universita di Roma, in
particolare delle Aree dell’Amministrazione Centrale. '

Al fini della predetta mobilita, riservata ai dipendenti del Comparto Universita rivestenti la cat. C
dell'area amministratiyg & richiesto il seguente profilo professionale:

3 )
T

n. 12 posti |. Categoria C Sapienza Universita di Roma
area amministrativa

Profilo professionale

Gli aspiran{i Hevono dimostrare.di avere una adeguata conoscenza nei seguenti ambiti:

» Legislazione' Universitaria v ]

 Statuto dellAteneo e. Regolamento di Ateneo per fAmministrazions, la finanza e la

contabilitd jubblicati sul sito web di Sapienza Universita di Roma;

» -Riforma deilsistemi di contabilita per le Universita;

Elementi-di idiritto amministrativo con particolare riferimento alla Disciplina sulla privacy ed

alla Disciplipa sulla traspdrenza e anticorruzions;

« Elementi d] ifitto- del lavoro, con riferimento alla disciplina del rapporto di lavoro nella

=~ Pubblica Amjministrazione (in particolare D.P.R. n. 3/1957, D.P.R. n.686/1857, Legge
n.168/1989, D.Lgs. n.29/1993, D.P.R. n.487/1984, D.Lgs..n.165/2001, D.Lgs. n.150/2008,
Legge n.240/2010, D. Lgs. n.75/2017 € loro ss.mm.ii.);
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. Liqg;ua inglese;
¢ Applicazioni infgrinatiche pilt in uso.

Alla domanda dovranno essere allegati pena Pesclugione dalla predetta procedura di
miobilita:

1) un curficulum pr: ﬂeg.sionale formato europass curriculum vitae, con l'indicazione dei titoli
di studio posseduts;

2) autocertiﬁcazio:H del periodo di servizio prestato presso [I'Amministrazione di

-appartenenza e dp| profilo rivestito;
3): nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall Amministrazione d'appartenenza;
4) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.

Le istanze di partecipazipne ed il curriculum vitae, compilati e sottoscritti secondo i modelli allegati
al presente avviso, noriché gli ulteriori documenti richiesti, dovranno essete inviati entro e non oltre
Il giorno 28 febbiaio 2419 tramite mail (in formato PDF) al seguente indirizze di posta elettronica:

concorsitab@uniromat.it ,
L'amministrazi 0

‘amministrazione non prendera in considerazione Ie istanze-che perverranno oltre la data indicata.

Le domande di mobijl ta eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla
data di pubblicazion el presente avviso — o comunque al'di fuori della presente procedura
— [ION saranno pres jin considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto,

presentare una nuovd domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui
al presente avviso.

La selezione dei candjdati sara condotta da una Commissione di esperti e aWerra altraverso I'analisi
del curriculum vitag |ed eventualmente attraverso un colloquio teso a verificare la reale
professionalitad de! cgndidato. L'ammissione al colloquio sara decisa dalla Commissione predetta,
sulla base dell'esameg del curriculum vitae.

Con il colloquio sara verificato se le caratteristiche e i requisiti'delle persone, ahghe in termini di
attitudine e motjvazione, sono in linea con le esigenze organizzative della Sapienza Universita di
Roma, tenuto anche cpnto di elementi, dinamiche e specificita di contesto.

LAmmlnlstraZIone s} fiserva -pertanto fa facoltd di non accogliere la domanda di trasferimento,

qualofa l'idoneita noh venga riscontrata. 7

Nel caso di pili canditiati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini dl funzionalita
per la struttura e non|di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le loro istanze’

potranno essere ric S}derate nel caso di eventuali rinunce dei candidati prescelti. ?
Si_informa, mﬁne he 8 stata attivata la_procedura di mobilitd di cui all’art. 34-bis D. Lgs
165/2001 e che nto la presente procedura di mobillta é sottoposta alla’condizione che ia
sopra citata proce ra abbia esito negativo. -f
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‘Nell'invitare le SS.LL. g

. , 3

| dati personali trasmessggai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura,

ai sensi.del D.Lgs 196/
delleventuale procedim

3 sarannho-trattati-per le finalita di gestione della procedura medesima e
to di assunziong in servizio. If conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini

della vaiutazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione, L'interessato/a gode dei diritti di
cui all'art. 7 del citato Decleto Legislativo e pud esercitarli con le modalita di cui agli articoli 8 e 9 del
predetto decreto. Tali difitti potranno essere fatti valere nei confronti di Sapienza Universita di Roma
- Piazzale Aldo Moro, §|— Q0185 Roma, titolare del trattamento. .

Il Dr. Roberto Ligia, {Qapo Ufficio Personale _tecnico-amministrativo, & il Responsabile del

procedimento e del irattal

mento dei dati personali.

oler dare la massima diffusione alla presente comunicazione, con idonei.

mezzi di pubblicitd, si pofgono distinti saluti.

!
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Fac simile domanda

Al Direttore Area Risorse Umane
Sapienza Universita i Roma ,
Piazzale Aldo Moro, 5 :
00185 Roma

[/la sottoscritt............. .

L R L R T T PR R LR PP

PRESENTA

domanda di mobilitd di [comparto alla Sapienza Universitd di Roma per la posizione descritta
nellawviso prot. Moo deveiiiniiiee e, , categoria C - area amministrativa, riférita al reclutamento di

n. 12 unitd per le esigenze di Sap:enza Universita di Roma, in particolare- delle Aree
dellAmministrazione Ceptrale.

5
A tal fine dichiara, sotto |a propria respansabilita, che tutto quanto indicato nella presente domanda
corrisponde al vero, ai gensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) diesserenat...il |o.coreiieiiiail, - TR (Prov. .........);

2) di rsieders  [iN.......ccim e cierenaeeenee. (PTOVLLLLLLLL) iR via
.................. S AR SRR § P

3) di essere in ,ossesso della cittadinanza italiana o di .altro -paese dell'Unione *
Europea)...

4) diessere |scntt eile IlSte elettorah del comune di .......coeivinieniiinnnnn, {Prov.......... o) edi

L]

5) dx non avere np ato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti
8) di non avere prog dlmentl d|sc1plman incarso né d| aver riportato sanzioni dlsmpllnan nel corso

7) di essere in pogsesso del seguente Titolo di studlo T P SRRSO

conseguito presso in data .. ..ccoceenennnn con la votazione di

8) di esser in servizio presso, la seguente
Amministrazio \daledl
essere ‘inquadrato nella categeria ... ., posizione economica ............ dell'area
Ut S SO dal ..ooovniiiien M

9) dichiara d1 ‘esgere in possesso del nulla osta preventivo deII'Ammmlstrazlone di
appartenenza/di cui si allega copia; {2) )

10) di essere/non egsere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104/92;

ssere stato assuntd ai.sensi della Legge 68/99 o della precedente Legge

>

11) 'di essere/non’
482/68;
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12) di avere la seguepte posizione familiare (indjcare carichi di famiglia, eventuali necessita di
ricongiungimento al coniuge 0 cura di parenti infermi,
€CC.)uenmemnnenene vt e . :

L I L R TR I I ~

13) -di essere consapevole che l'sventuale cénvocazione - per il colloquio sara effettuata
esclusivamente llrnr.diargte pasta elettronica, al seguente indirizzo:

]
------ \----..‘.............-.l......---......----......---u...-.-.............----...--..-...-.......-.......--

r

Esprime il proprio consehgo affinché i dati personali fomiti possano ‘essere trattati nel rispettg del
D.L.g.s. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla ‘presente |istanza il .proprio curriculum vitae europass datato e sottoscritto e
autocertificazione del periodo di servizio prestato presso 'Amministrazione di appartenenza e del
profilo rivestito, é.dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. 445/2000. :

S

Allega, inoltre, copia fotostatica fronte e retro, di un documento.in corso di validita e il nuila |

osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

Il sottoscritto dichiara d? eleggere il seguerite domicilio per eventuali cormunicazioni relative alla

procedura predetta:
-
Via.... I PP n :
Citta....... e feeeeeae 1 BT provincia......... CAD...cii v ennens
Telefono fISSo ....vee e eovien e
Telefono mobile ......f.4...c.oooiiiceeiiieeee e,
Il sottoscritto si impeg%\ a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione. -

Data.................1.]. |41 - TSRS

{1) Possono parte¢ipare alla predetta selezione di mobilitd sclo colore che siano dipendenti di Universita
Pubbliche & che fivestano la categoria C dell"area amministrativa;

(2) Il nulta osta, praventivo alla mobilita ritasclato dall’ Amministrazidne di appartenenza deve essere allegato
alla domanda dl partecipazione e comunque deve pervenire entro t termint di scadenza dell'inoltro delle

| domande a perja|di egclusione dalla presente procedura di moblilita. .
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Fac simile nulla osta
(Carta intestata deII’Up versita di appartenenza)

comunicazione di ac
Comparto Universita

Data .....ovecviennenn,

W

Qggettq:

Si rilascia il nul

Qu‘ésto Atepe
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Al Direttore Area Risorse Umane
Sapienza Universita di Roma
Piazzale Aldo Moro, 5

- 00185’ROMA

Nulla osta — Mobilitd compartimentale.
alosta per mobilita compartimentale a favore dellta Sig/ra

.i impegna a concludere la procedura di frasferimento entro 90 giorni dalla
Eglimentq dell'istanza, cosl come previsto dallart. 57 del C.C.N:L. del
0




